Zarzadzenie nr 10/Z5/2024
Dyrektora Zespolu Szkél w Subkowach

zdnia 11 czerwea 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkol w Subkowach
Na podstawie:
1. Ustawyz 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U.2023.1606);
2. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U.2024.560 1j.);

Zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikow Polityki oraz procedury ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkol w Subkowach w brzmieniu zalacznika
nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Polityki oraz procedury ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

§3
Zarzagdzenie podlega ogloszeniu, poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w pokoju
nauczycielskim, udostgpnieniu w e-dzienniku pracownikom pedagogicznym, przekazanie
w wersji papierowej pracownikom niepedagogicznym oraz zamieszczone na stronie
internetowej Zespotu Szkot w Subkowach

§3
Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Szk6l w Subkowach wchodzi w zycie z dniem 01.07.2024 .

DYREKTOR

Zespotu Szkét w Subkowach

Bldemar Pawlusek




Polityka oraz procedury
ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

ZESPOL SZKOL. W SUBKOWACH

Preambula

Naczelna zasada wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w Zespole Szkét w Subkowach jest dziaftanie dla dobra kazdego dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem i uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujgc powyZsze zadania, dziataja w ramach
obowiazujacego prawa, statutu szkoty, wprowadzonych regulaminéw oraz powierzonych im
kompetencji, okreslonych w indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

§ 1.

Slowniczek

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli, pracownikéw
administracji i obshugi zatrudnionych w szkole i przedszkolu na podstawie umowy
o prace, a takze umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajacej staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, w tym z oddziatlu przedszkolnego,
do ukonczenia 18. roku zycia;

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ grupg przedszkolna;

4) opiekunie dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opickuna prawnego,
ktorym jest rowniez rodzic zastgpczy;

5) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow
dziecka;

6) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.




§ 2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (zal. nr1).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowiazek zgloszenia
tego do pedagoga szkoly, ktory podejmuje stosowne dziatania, miedzy innymi przedstawia
rodzicom dostepna oferte wsparcia.

3. W statucie sa opracowane prawa i obowigzki uczniow, w tym zasady zachowania
obowigzujace uczniow.

4, W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia sig
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, podczas zajeé przedszkolnych,
a takze sytuacyjnie w miarg potrzeb.

5. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzieémi to w szczegdélnosci: przemoc
fizyczna, agresja slowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz,
cyberprzemoc.

6. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

§ 3.

Zasady rekrutacji pracownikow

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowiazku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle
Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikow administracji 1 obstlugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowiazku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na tle
Seksualnym.

§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢gdzy pracownikami placowki a dzieémi

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole
i przedszkolu na podstawie obowiazujacych przepisOw prawa, statutu, regulaminu pracy
i innych przepisow wewngtrznych, w szczegolnosci:

1) relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec dziecka
powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione izrozumiale dla
dziecka;




2) nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowa¢, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywac¢ obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

3) kontakty z dziecmi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwoscia, dbato$cia o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego dziecka

i dzieci pozostatych;
4) niedopuszczalne jest stosownie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
5) nie wolno stosowaé grozb;

6) pracownik Szkoly zobowiazany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie
od ich wieku, pici, statusu materialnego, wyznania, pochodzenia etnicznego, wygladu
zewngetrznego, umiejgtnosci czy tez niepetnosprawnoéci;

7) w kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania sie dziecka przeprowadzana jest
rozmowa wychowawcza informujaca i wyjasniajaca konsekwencje jego czyndw;

8) nie wolno dotykaé dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany
1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, specjalne potrzeby
edukacyjnei sytuacj¢ dziecka niepetnosprawnego (np. przytulenie).

9) w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc dziecku, w tym niepelnosprawnemu, jezeli typ niepelnosprawnosci
tego wymaga, np. poruszanie sig po szkole, czynnosci higieniczne,

b) pomoc dziecku w spozywaniu positkéw,

¢) mocne przytrzymanie dziecka, jezeli jego zachowanie zagraza zdrowiu lub
zyciu innych 0s6b lub jego samego;

10) nie jest dozwolone nawiazywanie kontaktéw z dzieémi uczgszezajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;

11) jesli zachodzi koniecznosé¢ kontaktu z dzieckiem lub nauczycielem poza godzinami
pracy Szkoly, dozwolone sg $rodki:

a) stuzbowy e-mail;
b) komunikator oddziatowy (jesli zastat zalozony);
¢) dziennik elektroniczny.

12) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad przez pracownikow sq potwierdzone podpisaniem
przez pracownika o$wiadczenia (zat. nr 2),

13) nalezy dba¢ o poufnosc i ochrong informacji dotyczacych dziecka.




§ 5.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowiazek przekazania uzyskanej informacji (zal. nr 3) do wychowawcy klasy,
a wychowawca kontaktuje sig z pedagogiem.

. Pedagog wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.

. Pedagog w porozumieniu z psychologiem sporzadza syntetyczny opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami (zal. nr 4). W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegolnoéci takie informacje jak:
kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

_Jesli z analizy sytuacji wyniknie koniecznos¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog w porozumieniu z psychologiem i wychowawca dziecka przygotowuje plan
pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sig dziecku.

. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji wychowawcy klasy.

§ 6.

Procedura interwencji w przypadku wykorzystania seksualnego oraz Znecania sie¢
fizycznego i psychicznego nad dzieckiem

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego
i psychicznego nad dzieckiem o duzym nasileniu, dyrektor, na wniosek pedagoga,
powotuje zespol interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsc: pedagog, psycholog,
wychowawca oraz inni czlonkowie majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga zlozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg
matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka, moga zlozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego lub
moga wszczaé procedurg , Niebieskie Karty”

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkéw zespotu.

_ Plan, o ktérym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wlaczenia ich
do wspbipracy na rzecz zmiany sytuacji dziecka.

. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza sig go
z dziataf, spotkan i ustalen, jeSli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie.
W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.
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W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sa potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczefistwo, nawiazuje sie
wspolpracg z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczyé dziecko.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga,
zabezpieczona przed dostgpem oséb nieupowaznionych.

§7.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

. W szkole i przedszkolu, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewnia si¢ ochrong wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i przepisami
wewngtrznymi.

- Opiekunowie wyrazaja pisemna zgodg, wraz z wnioskiem o przyjecie do przedszkola

i szkoty na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronie internetowej placowki.

. Pracownikom nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

W szkole nie wolno udostgpniaé przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw dzieci w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.

§ 8.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

. Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, zapewniajac dzieciom dostgp do
internetu podczas planowych zajeé poprzez Ogolnopolska Sieé Edukacyjna.

Na terenie szkoty dostgp dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
lekcjach informatyki lub innych zajeciach z wykorzystaniem internetu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowiazek okresowego informowania dzieci

o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkola zapewnia dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
umieszczane na holach szkoty.




]

§9.

Szkolenie personelu

Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to
wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog.

Wicedyrektor szkoly w szczegoOlnosct:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeplyw informacji o standardach obowiazujacych w szkole do rodzicow,
uczniow, pracownikow;

3) organizuje w miarg potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewngtrznymi.
Pedagog szkolny/psycholog w szczegblnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;

2) szkoli personel;

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowiazujacych w szkole oraz zwiazanych z tym regulacjach
prawnych — dostgpna jest dla kazdego pracownika szkoly na stronie szkoly, a takze
w pokoju nauczycielskim;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardow
obowiazujacych w szkole;

3) nowozatrudnieni pracownicy sa szkoleni w pierwszym tygodniu pracy,

4) dokumentowanie dzialan moze sig¢ odbywac w szczegolnosci poprzez informacje
przesytane w  e-dzienniku, przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa
szkolnego.

§ 10.

Monitorowanie

Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Zespole Szkot w Subkowach jest
pedagog szkolny.

Pedagog przeprowadza wérdd pracownikow szkoly i przedszkola, co najmniej raz na
dwa lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki, dokonuje opracowania
wypelnionych ankiet, sporzadza raport, ktory przekazuje wicedyrektorowi (zal. nr 5)

Wicedyrektor wprowadza do polityki niezbgdne zmiany i oglasza nowe brzmienie
Polityki.




§11.
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie 15 sierpnia 2024 r.

2

Standardy obowiazujace w szkole sa dostepne na stronie www szkoty, w pokoju
nauczycielskim oraz w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci.

3. Dzieci sa informowane o standardach przez wychowawcow, w pierwszym miesiacu nauki.

4. Opiekunowie sa informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca,
w danym roku szkolnym.

5. Zapoznanie si¢ ze standardami jest udokumentowane podpisaniem przez opiekunow
o$wiadczenia (zal. nr 6).

Subkowy, 15 sierpnia 2024 r.
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Zatacznik nr 1

Polityka oraz procedury

ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot w Subkowach

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy posiadajq wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze, wymusza jedzenie od innych - uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

6) uczert ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczer czesto je zmienia;

8) pojawia sig niechec¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczer nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi sig rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;

13) uczer osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac¢
elementy/motywy seksualne;




18) uczer jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) uczen ucieka z domu;

20) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekunéw, to podejrzenie, e uczer jest krzywdzony jest szczegélnie uzasadnione.
Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreélen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,gowniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sig losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podac miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sig agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji; 10) wypowiada sig niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzerstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

Uwaga: Informacje o zachowaniach nalezy analizowac biorac pod uwage catosc¢ informacji
o rodzinie. Pojedynczych zachowar z listy nie mozna traktowa¢ jako jednoznacznie wskazujacych na
zaniedbanie czy krzywdzenia.




